Codziennie odpowiedzialni:
Idea 3R
w Twojej firmie
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340 kg odpadow

Tyle smieci statystycznie generuje kazdy Polak.
Wygenerowania wielu z nich z powodzeniem
moglibysmy uniknac, a przynajmniej zdecydowanie je
ograniczy¢, stosujac sie do kilku prostych zasad.

Reduce | Reuse| Recycle

Zapraszamy Cie do wspdlnego dziatania w celu
upowszechniania idei 3R juz dzis, podczas Tygodnia 3R,
a takze po nim. Mamy nadzieje, ze zainspirujemy Cie do
podjecia dziatan dtugofalowych, ktore rozwing sie na caty
rok, a nawet lata?
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O poradniku

" W tym poradniku znajdziesz gotowe narzedzia,
by w efektywny sposob wesprzec rozwdj Twojej
organizacji jako swiadomej i odpowiedzialnej oraz
zbudowac zaangazowanie swoich pracownikdéw!

" Mozesz go udostepni¢ osobom odpowiedzialnym
w Twojej firmie za zrownowazony rozwdj, CSR, HR,
marketing lub kazdemu, dla kogo wazne jest dobro
srodowiska i wizerunek Waszej firmy.

Mamy nadzieje, ze nasz przewodnik bedzie
inspiracja do sprawnego dziatania i tworzenia
partnerstw na rzecz promowania ldei 3R!
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Dlaczego 3R

Poprzez swoja skale oraz nature dziatalnosci,
firmy wywieraja na swoje otoczenie ogromny
wptyw. Majac na wzgledzie zrownowazony
rozwaj biznesu, z poszanowaniem partnerow,
wspotpracownikow oraz srodowiska, firmy
powinny wykorzystac swoja role do edukacji

i promocji zrownowazonych dziatan i zachowan,
by pozytywnie oddziatywac na swoich klientow,
pracownikow, dostawcow i cate tancuchy
dostaw, a takze na spotecznos¢ lokalna.

Odpowiednie gospodarowanie odpadami stanowi
wazny element odpowiedzialnosci sSrodowiskowe;j
firmy.
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Ustanowiona przez Unie Europejskg hierarchia postepowania
z odpadami pozwala zmniejszyc obcigzenie srodowiska
naturalnego oraz optymalnie wykorzystaé cenne surowce
zawarte w odpadach.

@ Zapobieganie
powstawaniu

REDUCE odpaddéw

& Przygotowanie

do ponownego
uzycia

Recykling
RECYCLE

Inne procesy
odzysku
unieszkodliwianie

Odpady, ktérych powstaniu nie udato sie zapobiec, nalezy
w pierwszej kolejnosci poddac odzyskowi przygotowujac
do ponownego uzycia lub do recyklingu, a jezeli to nie jest
mozliwe — poddac innym procesom odzysku.




Zaangazuj sie i 1§
« TYDZIEN
w Tydzien 3R!

Nie wiesz od czego zacza¢?

W poradniku znajdziesz inspiracje do dziatania, ktore
w tatwy sposdb mozesz wdrozy¢ w swojej firmie i budowad
zaangazowanie swoich pracownikow.

Realizujesz juz proekologiczne dziatania w swojej firmie?
W poradniku znajdziesz narzedzia, jak zwiekszy¢
efektywnosé swoich dziatan, by pozytywnie oddziatywac
na swoich klientow, pracownikow, dostawcow i cate
tancuchy dostaw, a takze na spotecznosé lokalna.
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Sprawdz w poradniku
dlaczego warto sie
zaangazowac

i poznaj mozliwosci
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Od czego zaczac?

Jak to zrobic¢? To bardzo proste:

Zrealizuj wybrane Dodaj dziatanie do
dziatanie / dziatania mapy i poinformuj

w Tygodniu 3R - kazda innych o swojej
aktywnosc sie liczy aktywnodci

Zyj zgodnie z idea
3R przez wszystkie
tygodnie w roku
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Oznaczcie swoj

K S5k L Konku rs edukacyjny punkt na naszej mapie!

TYDZIEN

Edukacja poprzez zabawe, integracja pracownikow, wspalne
dziatanie na rzecz ochrony srodowiska naturalnego? Z okaz;ji
Tygodnia 3R zorganizuj swoim pracownikom konkurs.

m Zorganizuj konkurs dla Twoich
interesariuszy na tematy dotyczace
odpowiedniego postepowania z odpadami

" Moze to byc¢ konkurs dla:
= Twoich pracownikow,
"= Pracownikdw i ich rodzin,
= Twoich klientow,

® Twoich partnerow biznesowych.

8 | PROPONOWANE DZIAtANIA

" Przyktadowe tematy konkursow:

Dla pracownikéw: Konkurs na zaproponowanie
rozwigzania wpisujgcego sie w ldee 3R w Twojej
firmie - propozycje usprawnienia

Dla rodzin pracownikow/dzieci: Konkurs
plastyczny, np. na ozdobe swigteczng z odpadow,
pomyst na realizacje zasady Reuse w praktyce

Dla pracownikéow: Odpowiedz na realng potrzebe
w Twojej firmie, problem do rozwigzania
dotyczacy postepowania z odpadami

Dla klientow: Konkurs na hasto promujace Tydzien
3R w Twojej firmie

Dla partneréw biznesowych: Pokazanie w jaki
sposob w swoich dziataniach realizujg Idee 3R


https://5frakcji.pl/tydzien-3r/
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Oznaczcie swoj
punkt na naszej mapie!
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Warsztaty edukacyjne
DIY dla pracownikow

Podnies swiadomosc¢ ekologiczng swoich pracownikow.

Przy okazji Tygodnia 3R przypomnij im, jak nalezy postepowad
z odpadami. Zorganizuj warsztaty w formule stacjonarnej lub
online (w zaleznosci od trybu, w jakim pracuje Twoja firma).

m  Zaplanuj wydarzenie i przygotuj materiaty edukacyjne.

= Zrob ankiete wsrod pracownikow i zrealizuj warsztaty na
interesujacy ich temat, np.:

" Przerabianie starych koszulek na torby na zakupy
®  Przerabianie starych firanek na warzyworki
" Tworzenie ozddb domowych ze stoikow/butelek

=" Wykorzystanie zuzytych kartondw po butach do
stworzenia pojemnikdw na bielizne

"  Wykorzystanie propozycji propagowanych przez
ulubionego eko influencera

" Po warsztatach zbadaj satysfakcje pracownikow.


https://5frakcji.pl/tydzien-3r/

- Dzien inspiRRRag;ji
 TYoZK w firmie

Angazujac sie w Tydzien 3R zached pracownikow

do dzielenia sie swoimi pasjami. By¢ moze czesc z nich
tworzy rekodzieto? A moze sg zaangazowani w idee,
ktorg mogliby zainteresowacd innych? Stworz im
przestrzen do wzajemnej inspiragji!

" Poinformuj pracownikow o Tygodniu 3R, przekaz
materiaty edukacyjne na temat postepowania
z odpadami.

= Zaproponuj organizacje Dnia inspiRRRac;ji,
w ktorym bedg mogli podzieli¢ sie swoimi pasjami,
ciekawymi ideami, miejscami wartymi odwiedzenia
w Waszych spotecznosciach lokalnych, rodzinnymi
firmami wartymi wsparcia.

= Woybierz dzien i miejsce dziatania (online, offline).

punkt na naszej mapie!

®  Stworzcie wspodlnie ,mape” inspiRRRagc;ji
e m i inspirujcie sie nawzajem!
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segregacji odpadow w firmie

" Przeprowadz audyt sprawdzajacy czy odpady sg odpowiednio
segregowane w catej firmie (pamietaj o wszystkich lokalizacjach
i rodzajach prowadzonej dziatalnosci).

®  Zadbaj, by segregowanie odpadow w Twojej firmie byto
codziennoscig! W tym celu zorganizuj kosze do segregacji
odpaddw w miejscach ogdlnodostepnych (np. w kuchni,
na korytarzu).

" Poinformuj pracownikow jak prawidtowo postepowacd
z odpadami — zamies$¢ materiaty informacyjne, zadbaj
o odpowiednie oznakowanie koszy.

= QOpracuj quiz weryfikujgcy wiedze pracownikow na temat
poprawnego segregowania odpadow. Zaplanuj atrakcyjna
nagrode! Wyniki quizu bedg dla Ciebie waznga informacja na
temat stanu wiedzy pracownikow.

Podziel sie
spostrzezeniami
na naszej mapie!

®  Edukuj pracownikow za pomocg intranetu badz wewnetrzny
newsletter.
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Inkubator Centrow 3R

To program merytorycznego wsparcia stworzenia i rozwoju
lokalnych miejsc (Centrow 3R) znajdujgcych sie w
centralnych lokalizacjach w miastach i mniejszych
miejscowosciach, ktore budujg swiadomos¢ hierarchii
gospodarowania odpadami, promujac zapobieganie
powstawaniu odpadow, ponowne wykorzystanie, naprawe,
recykling i inne dziatania w wymiarze 3R. Wspolnym celem
Centrow jest wieksze skupienie sie na wyzszych poziomach
hierarchii postepowania z odpadami oraz stymulowanie
edukacji, komunikacji i podnoszenia swiadomosci wsrod
lokalnych przedsiebiorstw i mieszkancdow.

-
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Dlaczego warto dotaczyc?

Nowe kompetencje

Sciezka edukacyjna, dajaca Ci peten pakiet
informacji jak stworzyc, przeprowadzi¢ i wdrozy¢
na state sprawnie funkcjonujace Centrum 3R.

Wsparcie mentorow

Warsztaty poprowadzg eksperci, ktdérzy pomoga
dostosowac pomyst do potrzeb i mozliwosci
Twojej lokalnej spotecznosci.

Networking

Poznasz dziataczy z catej Polski, ktdorzy tak jak Ty
wprowadzajg zmiane spoteczna.

Przestrzen wymiany

i generowania pomystow
Podczas procesu inkubacji nie zabraknie
interaktywnych sesji, burz mdézgow, ktoére
zainspirujg Cie do dziatania, zmienig Twojg
perspektywe i poszerzg horyzonty.



Codzienna odpowiedzialnosc
Idea 3R w firmie kazdego dnia

Badania pokazujg, ze pracownicy oczekujg od swoich pracodawcow realnego zaangazowania na rzecz srodowiska*, ponizej

znajdziesz inspiracje dziatan do wprowadzenia juz dzi

Zorganizuj na terenie firmy
zbidrke zuzytych telefondw,
znajdz miejsce do ktdrego
mozesz je oddad.

Zorganizuj dni przyjazdu
rowerem | ustaw stojaki dla
rowerow w okolicy budynku.

Zorganizuj punkty zbidrki
zuzytych baterii i sprzetu
elektronicznego na terenie
firmy.

Zachec pracownikow do
wspdlnych dojazdéw do
pracy — carsharing.

Wybierajac miejsca na
spotkania integracyjne
pracownikdw wybieraj te
blisko firmy — idZcie razem na
piechote.

Oddawaj zuzyte sprzety
elektroniczne do punktu
regeneracji.

13 | IDEA 3R NA CO DZIEN
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Cyklicznie organizuj
warsztaty edukacyjne
podnoszgce wiedze

pracownikdw Twojej firmy.

Zbieraj feedback!

Zamieszczaj materiaty
edukacyjne w widocznych
miejscach w pracy.

Zorganizuj system
segregacji odpaddéw
i zadbaj o informacje

o prawidtowych zasadach.

*The 2020 Sustainability Leaders, The GlobeScan-SustainAbility Survey

Zorganizuj w pracy wymiane

ubran i niepotrzebnych
rzeczy.

Zachecaj pracownikéw do
dziatan
w lokalnej spotecznosci.

Zachecaj pracownikéw do
dziatan indywidualnych
zgodnych z 3R.

Zrealizuj projekt
BiuRRRo.
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Idea 3R w Carlsberg Polska

Jako odpowiedzialny producent piwa Carlsberg Polska warzy dla lepszego dzi$ i jutra oraz realizuje
ambitne cele strategii zrdwnowazonego rozwoju Together Towards Zero m.in. zero $ladu weglowego
i zero marnowania wody. Siedziba firmy od 12 lat posiada Certyfikat Zielonego Biura. Zaréwno

w browarach jak i w biurze wprowadzono liczne rozwigzania ograniczajgce zuzycie wody i energii
oraz poprawiajgce gospodarowanie odpadami.

Zapobieganie powstawaniu odpadow

0.4 ¥ W biurze firma ogranicza ilos¢ plastiku stosujagc m.in. dystrybutory wody podtaczone do wody

1 biezacej i oferujac pracownikom wode niegazowang i gazowang tylko w dzbankach, co pozwolito
wyeliminowad catkowicie butelki plastikowe. Prowadzony jest staty monitoring obrotu papieru

z certyfikatem FSC, a drukarki ustawione sg na druk dwustronny, ktéry mozliwy jest tylko po
wprowadzeniu kodu, co znaczgco zmniejsza zuzycie papieru. W biurze sg tez dostepne skrzynki

na butelki zwrotne oraz pojemniki na zuzyte baterie i tonery.

Budowanie swiadomosci pracownikow

W ramach Koalicji 5 Frakgji, do ktérej nalezy Carlsberg Polska, nieustannie podnoszona jest
swiadomosci pracownikow nt. odpowiedzialnosci za srodowisko. m.in. zorganizowano tydzien
edukacyjny ze szkoleniami z segregacji poszczegdlnych frakcji odpadow.
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Idea 3R w Carrefour Polska Sp. z o.0.

Carrefour Polska wprowadza wiele rozwigzan majacych na celu redukcje generowania odpadow.

Stacja do napetniania kosmetykow

We wroctawskim i warszawskim Carrefour BIO stanety refillomaty Yope. Dzieki wygodnemu
automatowi do napetniania opakowan wielokrotnego uzytku kosmetykami, klienci Carrefour BIO
mogg W prosty sposob ograniczy¢ ilosé zuzywanego plastiku i zredukowad tym samym ilosc
odpaddw, trafiajacych do srodowiska.

S Woreczki na owoce i warzywa wielokrotnego uzytku

: Sie¢ zacheca swoich klientéw do rezygnacji z pakowania warzyw i owocdw w mate foliowki.
Rozwigzaniem ma by¢ korzystanie z wtasnych woreczkdw wielokrotnego uzytku badz
z woreczkow oferowanych przez sie¢ — w 100% wykonanych z bawetny, dostepnych do zakupu
w poblizu sekcji z owocami i warzywami.

Opakowania marki wtasnej

Sie¢ wprowadza takze przyjazne $rodowisku rozwigzania dotyczace opakowan produktow marki
wtasnej, m.in. poprzez usuniecie plastikowego wieczka w stalowej puszce z orzeszkami, wymiane
tacek styropianowych na tacki z PP, usuniecie plastikowej wktadki w papierowym opakowaniu
chusteczek na rzecz papierowej, czy wykorzystanie 30% recyklatu w opakowaniach papieréw
toaletowych.
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Zaangazuj sie SE—

w Tydzien 3R! TYDZIEN

Skorzystates z naszych materiatow
edukacyjnych? Udostepniaj je w swoich #
kanatach informacyjnych!

Udostepniaj materiaty w miejscach
widocznych dla Twoich pracownikow!
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Dlaczego warto sie zaangazowa
Tydzien 3R to doskonata okazja by:

® Przyczynic sie do zwiekszenia swiadomosci ekologicznej Twoich
pracownikow

m Zwiekszyc¢ efektywnos¢ prowadzonych dziatan edukacyjnych
i aktywizacyjnych

® Kreowac realne dziatania zmierzajgce do ograniczania wptywu odpadow
na srodowisko

= \Wzmocni¢ wptyw Twojej firmy jako zaangazowanej i odpowiedzialnej
ekologicznie

" Promowac swoje dziatania na mapie dobrych praktyk Tygodnia 3R

" Uczestniczy¢ w silnym partnerstwie na rzecz upowszechniania idei 3R

17 | KORZYSCI
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O Tygodniu 3R

Tydzien 3R to ogolnopolski projekt realizowany w ramach Europejskiego Tygodnia

Redukcji Odpadow, majacy na celu podniesienie swiadomosci zapobiegania
powstawaniu odpadow w Polsce.

www.tydzien3r.pl

To wyjatkowy tydzien, ktory mamy nadzieje na state wpisze sie w kalendarz waznych wydarzen ekologicznych.

W Tygodniu 3R zachecamy samorzady, instytucje, przedstawicieli biznesu, sektora pozarzagdowego,
a takze wszystkich konsumentéw do wspdlnego wysitku i podejmowania inicjatyw majgcych na celu podnoszenie
Swiadomosci ekologicznej Polakdw i wdrazanie idei 3R w codzienne zycie.
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