Codziennie odpowiedzialni:

Idea 3R
w Twoim biurze

e Poradnik dla biur
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340 kg odpadow

Tyle Smieci statystycznie generuje kazdy Polak
Wygenerowanie wielu z nich z powodzeniem
moglibysmy uniknac, a przynajmniej zdecydowanie je
ograniczy¢, stosujac sie do kilku prostych zasad.

Reduce | Reuse| Recycle

Podejmij wyzwanie i dziataj z nami na rzecz zwiekszania
swiadomosci ekologicznej Twoich przyjaciot i rodziny —
w domu, szkole czy miejscu pracy! Zapraszamy Cie do
wspolnego dziatania w celu upowszechniania idei 3R juz
dzis, podczas Tygodnia 3R, a takze po nim. Mamy nadzieje,
ze zainspirujemy Cie do podjecia dziatan dtugofalowych,
ktore rozwing sie na caty rok, a nawet lata?

3 | WPROWADZENIE




ol

o beaed B - 2 .
e TR O poradniku

® W tym poradniku znajdziesz gotowe narzedzia, by
w efektywny sposob dokonad transformacji swojego
biura w zrownowazone miejsce pracy w duchu 3R.
Dajemy Ci zestaw porad, jak zbudowac ekologiczna
swiadomos¢ pracownikow i matymi krokami
wprowadzac zmiany, ktore ostatecznie przyniosa duze
zmiany.

" Mozesz go udostepni¢ osobom odpowiedzialnym
w Twojej firmie za zrownowazony rozwoj, zarzadzanie
biurem, CSR, HR, marketing, lub kazdemu, dla kogo
wazne jest dobro srodowiska i wizerunek Waszej firmy.

Mamy nadzieje, ze nasz przewodnik bedzie
inspiracja do tworzenia i sprawnego dziatania
na rzecz 3R!
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N s I 3R - Twoja srodowiskowa
TYPEE odpowiedzialnos$é

"  Majac na wzgledzie zrownowazony rozwdj z poszanowaniem
ludzi i Srodowiska, organizacje powinny wykorzysta¢ swoja role
do edukacji i promocji zrdwnowazonych dziatan i postaw, by
pozytywnie oddziatywad na najblizsze otoczenie — pracownikow i
spotecznosci lokalne.

= Odpowiednie gospodarowanie odpadami to wazny element
odpowiedzialnosci srodowiskowej, a biuro jest idealnym
miejscem, by szerzy¢ i wdrazac idee 3R. To tam pracownicy
spedzajg duzg czes$c¢ swojego czasu i z powodzeniem moga
budowac dobre nawyki.
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Czy wiesz ze?

" W biurze spedzasz 1/3 swojego zycia?

= Biuro jest rowniez wizytdwka Twojej Firmy.

= Badania pokazuja, ze atrakcyjnosc biura ma wyrazny wptyw na
zadowolenie pracownikow z pracy.*

5| WPROWADZENIE

*Psychological Journal, Atrakcyjnos¢ miejsca pracy a zadowolenie z pracy, Agnieszka Lipiriska-Grobelny Instytut Psychologii, Uniwersytet £odzki, todz, 2018 r.
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REDUCE / powstawaniu

odpadow
3R = TWOja / Przygotowanie
’ ° d N
érodowiskowa / S P

/ Recykling

Inne procesy
odzysku
unieszkodliwianie

odpowiedzialnos¢ 9
RECYCLE

Ustanowiona przez Unie Europejska hierarchia
postepowania z odpadami pozwala zmniejszy¢
obcigzenie srodowiska naturalnego oraz optymalnie
wykorzystaé cenne surowce zawarte w odpadach.
Postepowanie zgodnie z jej zasadami to wazny
wyroznik srodowiskowy.

Odpady, ktérych powstaniu nie udato sie
zapobiec, nalezy w pierwszej kolejnosci
poddac odzyskowi przygotowujac

do ponownego uzycia lub do recyklingu,
a jezeli to nie jest mozliwe — poddac innym
6 | WPROWADZENIE procesom odzysku.
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Zaangazuj sie  [Heu ERNEE
w Tydzien 3R!

TYDZIEN

Nie wiesz od czego zaczac?

W poradniku znajdziesz inspiracje do dziatania, ktore
w tatwy sposob mozesz wdrozy¢ w swojej organizagji,
edukowac i budowac zaangazowanie swoich pracownikow.

Realizujesz juz proekologiczne dziatania
w swojej firmie?

W poradniku znajdziesz narzedzia, jak wprowadzic state

zmiany w Twoim biurze, by zwiekszyc¢ efektywnos¢ swoich
dziatan i pozytywnie oddziatywac na pracownikow.

7 | JAK SIE ZAANGAZOWAC



Sprawdz w poradniku
dlaczego warto sie
zaangazowac

i poznaj mozliwosci

8 | JAK SIE ZAANGAZOWAC

Od czego zaczac?

Jak to zrobic¢? To bardzo proste:

Zrealizuj wybrane Dodaj dziatanie do
dziatanie / dziatania mapy i poinformu;j
w Tygodniu 3R - kazda innych o swojej
aktywnos¢ sie liczy aktywnosci

Zyj zgodnie z idea
3R przez wszystkie
tygodnie w roku
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Projekt Biurrro

W ramach Tygodnia 3R zachecamy Cie do wprowadzenia
statych zmian w Twoim biurze! Stwoérz BiuRRRo - biuro
efektywne ekologicznie, w ktérym pracujg swiadomi

i zaangazowani pracownicy! Wykorzystaj potencjat, ktory juz
posiadasz, wprowadz zmiany, osiggaj konkretne korzysci.

Korzysci z wprowadzenia BiuRRRa:

®  (Oszczednosci

m  Satysfakcja i integracja pracownikow — moga brac
udziat w czyms, co poprawia jakos$¢ pracy, wptywa
na jakosc¢ srodowiska

" Wizerunek pracodawcy zaangazowanego ekologicznie

®  Korzysci srodowiskowe — zmniejszenie emisji $ladu
weglowego

9 | PROPONOWANE DZIAtANIA

Jak to zrobi¢

" Przygotuj sie!

m Zacznij od edukacji.
= Dziataj w obszarach.
" Weryfikuj!

Wez udziat w projekcie
I oznacz dziatania
na naszej mapie
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https://5frakcji.pl/tydzien-3r/

Przygotuj sie!

Zostan liderem projektu
Stwaorz grupe operacyjng do dziatania

Wspodlnie zdiagnozujcie problemy, ktore chcecie
rozwigza¢ w Waszym biurze dotyczace
produkowania odpadodw, korzystania z zasobow

-

Podziel dziatania na obszary (nasza propozycja
na kolejnych stronach!)

Deleguj zadania
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Zacznij od edukacji!

Zorganizuj szkolenia dla pracownikow dotyczace dziatan, ktore chcecie podjac:

Poinformuj pracownikdw, czym jest Idea 3R oraz Tydzien 3R.. Zwrdc¢ uwage rowniez na fakt,
ze kampania jest inicjatywa realizowang w ramach Europejskiego Tygodnia Redukgji
Odpadow.

Wyjasnij pracownikom, jakie zmiany zostang wprowadzone. Jesli to dziatania cykliczne,
przekaz doktadne daty i planowane efekty. Jesli wdrazacie niewielkie, ale istotne zmiany, jak
usuniecie wody butelkowanej na rzecz dystrybutoréw, wymiana koszy pod biurkami na duze
zestawy do segregacji, ograniczenie drukowania dokumentéw — powiedz o tym, pokaz miejsca,
w ktdrych umieszczone sg kosze/dystrybutory/materiaty edukacyjne i podaj daty
szkolen/wydarzen cyklicznych.

Zachecaj pracownikow do przekazywania informacji dalej i motywowania sie nawzajem.
Popros o udostepnianie w intranecie i uprzedz, zeby zwracanie sobie nawzajem uwagi na
przyktad na ztg segregacje odpadow, uznawali za upomnienia w dobrej wierze.

Zached do dzielenia sie pomystami i tworzenia wewnetrznych firmowych inicjatyw.

Na koniec wybierz chetnych liderow transformacji odpadowej w Waszej firmie i zachec ich do
prowadzenia ewaluacji dziatan i zbierania feedbacku od kolezanek i kolegdw.

Spotkajcie sie ponownie za miesigc!

Wez udziat w projekcie k

11| PROPONOWANE DZIAtANIA I 0znacz dziatania na naszej mapie
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Inne dziatania
edukacyjne

Przygotuj komunikacje

w intranecie: dlaczego

i w jaki sposdb chcesz
wprowadzad zmiany oraz
informacje o korzysciach.
Niech wszyscy pracownicy
beda na biezaco - powodzenie
wprowadzenia prawdziwej
zmiany jest wspolnym
wysitkiem catego biura!

Powies plakaty edukacyjne
0 segregacji, 0 oszczedzaniu
energii, wody,
niemarnowaniu Zywnosci


https://5frakcji.pl/tydzien-3r/

Dziataj w obszarach!

" \WWoda " \Wymiana

" Materiaty " Transport

" Energia " Zywnoéd

" Odpady
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Dziata) w obszarach!

Odpady

®  Zabierz indywidulne kosze spod biurek
pracownikow

m  Zorganizuj kosze do segregacji odpadow
W miejscu ogolnodostepnym

m  Zadbaj o informacje na pojemnikach ze
szczegotowymi wytycznymi na temat
segregowania odpadow

®  Monitoruj odpady wyrzucane do
poszczegodlnych frakgji

m  Zorganizuj webinarium dla swoich
pracownikéw/informacje w intranecie na
temat prawidtowej segregacji odpadow

Wymiana
" TARG - Zorganizuj w pracy wymiane
ubran i rzeczy niepotrzebnych

m  Zorganizuj w biurze staty punkt wymiany
np. ksigzek

Transport

Promuj dojazd rowerem do pracy —
zorganizuj stojaki w okolicy biura,
stosuj zachety

Namow pracownikow, by dojechali

do pracy w klika oséb samochodem
- Car-sharing

Zywnosc¢

Zorganizuj szkolenie

0 niemarnowaniu zywnosci —
materiaty znajdziesz np. na stronie
https://bankizywnosci.pl/

Namawiaj pracownikéow do
uzywania wielorazowych
pojemnikow na jedzenie
Namawiaj pracownikow do
planowania swoich positkow


https://bankizywnosci.pl/
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B e Dziataj w obszarach!

TYDZIEN
Materiaty: = RA&b do biura wieksze zakupy, ale rzadziej
" Wprowadz papier z recyklingu ®  QOgranicz stosowanie wypetniaczy
= Wprowadz elektroniczny obieg wysytek - dobieraj odpowiedni rozmiar
dokumentow kartonu
=  Regeneruj tonery i kartridze = Jesli uzywasz ekspresu na kapsutki -

= \Wprowad? wydruk czarno-biaty uzywaj kapsutek wielokrotnego uzytku

®  QOgranicz ilo$¢ przyborow biurowych - nie Woda:

kazdy musi miec¢ nozyczki czy dziurkacz = Zmiert wode w butelkach na karafki
®  Zorganizuj zbiorke zuzytych telefonow — z woda

sprawdz, gdzie mozesz je oddac " Zatdz urzadzenia ograniczajace zuzycie
m  Zorganizuj zbiorke zuzytych baterii wody

i drobnego sprzetu RTV i AGD - Energia:

oddaj je do PSZOK-u

= Nie wyrzucaj kartonow - uzywaj ich
ponownie do wysytek

= Wywies$ komunikaty o oszczedzaniu
energii, gaszeniu Swiatta

: . . "  Maksymalnie wykorzystuj swiatto dzienne
=  Kupuj w opakowaniach zbiorczych,

Zamiast jednostkowych ®  Kupuj sprzet energooszczedny

14 | PROPONOWANE DZIAtANIA



Dlaczego to jest wazne?

Konsumpcja jest gtéwnym filarem wzrostu gospodarczego w Polsce. Jednoczesnie produkcja kazdej rzeczy wigze sie z uszczuplaniem
zasobow naturalnych naszej planety, zuzyciem wody i energii, emisjg gazow cieplarnianych (nie tylko w trakcie transportu) oraz
zanieczyszczeniem odpadami, ktdre powstajg w tym procesie. W rezultacie nadmierna konsumpcja powoduje degradacje srodowiska

i zagraza zaréwno nam, jak i przysztym pokoleniom.

54%

Polakow przyznaje,
Ze wyrzuca Zywnosc

- 342 kg

~ odpadow generuje
o rocznie kazdy Polak

&y 25%
@ <9 odpadow komunalnych jest

poddawanych recyklingowi

15 | PROPONOWANE DZIAtANIA

Aby zmieni¢ model gospodarki (w ktérym nabywanie dobr
napedza dynamike produkgji i sprzedazy) i zatrzymac nadmierna
eksploatacje srodowiska, oprdocz zaangazowania rzagdow i firm,
potrzebujemy konsumentow — a wiec nas wszystkich.
Dokonujgc codziennych wyborow, np. w czasie zakupow,
podejmijmy swiadoma decyzje o ograniczeniu konsumpgji

i zapobieganiu marnotrawstwu. W miare mozliwosci kupujmy
rzeczy uzywane i dawajmy drugie zycie tym, z ktérych juz nie
korzystamy, np. dzieki sklepom charytatywnym.

Tylko zmiana naszego zachowania moze spowodowac
przejscie na bardziej zrdwnowazone i spotecznie
odpowiedzialne sposoby produkcji i dostarczania ustug.

o0
o ® % DOBRE

Zrsdto: <o o e® CELE


https://dobrecele.pl/cel-12-kupuj-z-glowa/
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Zbadaj satysfakcje pracownikow z wprowadzonych zmian
Mozesz to zrobic¢ za pomocg ankiety internetowej. Pamietaj, by zapytac
pracownikow nie tylko o satysfakcje z juz prowadzonych dziatan, lecz
takze o propozycje zmian, nowych rozwigzan. Pytaj rowniez o ich
zachowania — czy wprowadzenie modyfikacji w biurze przeniosto sie
na ich zachowania w zyciu codziennym?

i

Cyklicznie weryfikuj wprowadzone zmiany i ich efektywnosc.
Sprawdzaj regularnie, czy motywacja pracownikow jest rownie silna jak
na poczatku. A moze wytworzyty sie juz nawyki? Czy stare
przyzwyczajenia z czasem wracajg, Czy Wrecz przeciwnie, pojawita sie
przestrzen na jeszcze wiecej zmian, jak na przyktad catkowita rezygnacja
Z papieru na rzecz jedynie elektronicznego obiegu dokumentow? Nie
poprzestawaj na raz wprowadzonych rozwigzaniach — podnos
poprzeczke coraz wyzej!

16 | PROPONOWANE DZIAtANIA


https://5frakcji.pl/tydzien-3r/

Codzienna odpowiedzialnosc¢
idea 3R w firmie kazdego dnia

Badania pokazujg, ze pracownicy oczekujg od swoich miejsc pracy realnego dziatania na rzecz srodowiska*, ponizej znajdziesz
inspiracje aktywnosci do wprowadzenia juz dzis

Zorganizuj dni przyjazdu
rowerem | ustaw stojaki dla
rowerdow w okolicy budynku.

Zached pracownikow do
wspolnych dojazdéw do
pracy — carsharing.

Wybierajac miejsca na
spotkania integracyjne
pracownikow wybieraj te
blisko firmy — idZcie razem na
piechote.

17 | IDEA 3R NA CO DZIEN

Zorganizuj na terenie firmy
zbidrke zuzytych telefondw,
znajdz miejsce do ktérego
mozesz je oddac.

Zorganizuj punkty zbidrki
zuzytych baterii i sprzetu
elektronicznego na terenie
firmy.

Oddawaj zuzyte sprzety do
punktu regeneracji.

Cyklicznie organizuj
warsztaty edukacyjne
podnoszgce wiedze

pracownikdw Twojej firmy.

Zbieraj feedback!

Zamieszczaj materiaty
edukacyjne w widocznych
miejscach w pracy.

Zorganizuj system
segregacji odpaddéw
i zadbaj o informacje

o prawidtowych zasadach.

Zorganizuj w pracy wymiane

ubran i niepotrzebnych
rzeczy.

Zachecaj pracownikéw do
dziatan
w lokalnej spotecznosci.

Zachecaj pracownikéw do
dziatan indywidualnych
zgodnych z 3R.

*The 2020 Sustainability Leaders, The GlobeScan-SustainAbility Survey
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Zainspiruj sie!

Znajdz wiecej inspiracji
na naszej mapie! :",*

Ekobiuro: Anpharm Przedsiebiorstwo Farmaceutyczne, wprowadzita wiele rozwigzan, m.in.:

Zapobieganie powstawaniu odpaddéw poprzez ponowne
uzywanie artykutdw biurowych (np. koszulek, skoroszytéw,
teczek)

Prowadzenie wewnetrznego ryneczku rzeczy biurowych do
wtornego uzycia (przynosimy tu rzeczy, ktérych nie
potrzebujemy lub ktdorych nie wykorzystaliSmy do korca, np.
niewykorzystane etykietki, nie potrzebujesz zszywacza,
spinacze).

Zastgpienie baterii alkaicznych akumulatorkami, wyposazenie
dziatow w dedykowane urzgdzenia tadujgce akumulatory.

Rezygnacja z wody w plastikowych butelkach na rzecz
baniakow z woda w catej organizagji.

Program ,,Podziel sie ksigzka” to pokdj w Portierni wyposazony
w regaty na ksigzki, wygodng sofe, kocyk i duzg lampe, gdzie
kazdy moze przyniesc i postawic na potce ksigzke, ktdrg chciatby
sie podzieli¢ z innymi.

18 | ZAINSPIRUIJ SIE

W pokojach biurowych nie ma koszy na odpady zmieszane,
sg jedynie pojemniki kartonowe na makulature; Akcja objelismy
wyeliminowanie 60 koszy! (2016 r.) Jaki jest cel tej akcji?

Wyeliminowanie marnotrawstwa w postaci prawie pustych
plastikowych workow (w ciggu dnia w jednym koszu znalazt sie
ogryzek, pojemnik po jogurcie, pare kartek, a worek nalezato
wymienic)

Rezygnacji z koszy w pokojach biurowych na rzecz zorganizowanej
selektywnej zbidrki pomieszczeniach wspdlnych, kuchniach

Zaproponowanie mozliwosci wykupienie koszy przez pracownikow
I przeznaczenie pieniedzy na cele charytatywne

Korzysci ergonomiczne dla serwisu i pracownikow (wyeliminowanie
obstugi koszy, wiecej wolnej przestrzeni pod biurkiem)

t atwiejsza dostepnosé powierzchni biurowych do odkurzania,
tatwiejsze utrzymanie czystosci

Ograniczenie ryzyka pozarowego (kosze ustawione zbyt blisko
urzgdzen eklektycznych stwarzaty ograniczenie w chtodzeniu
urzgdzen, takich jak stacji komputerow, UPSow)


http://www.5frakcji.pl/tydzien3r
https://5frakcji.pl/tydzien-3r/

Zaangazuj sie L —

w Tydzien 3R!

Skorzystaj z naszych materiatow —

edukacyjnych, udostepniaj #
L‘@]

je w kanatach informacyjnych
w Twojej pracy!

W czasie Tygodnia 3R wprowadz zmiany,
ktore zostang z Wami na state!

19 | ZAINSPIRUIJ SIE
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Dlaczego warto sie zaangazowac?

Tydzien 3R to doskonata okazja by:

® Przyczynic sie do zwiekszenia swiadomosci ekologicznej Twoich
pracownikow

m Zwiekszyc¢ efektywnos¢ prowadzonych dziatan edukacyjnych i
aktywizacyjnych

® Kreowac realne dziatania zmierzajgce do ograniczania wptywu odpaddw
na srodowisko

= \WWzmocni¢ wptyw Twojej organizacji jako zaangazowane; i
odpowiedzialnej ekologicznie

® Promowac swoje dziatania na mapie dobrych praktyk Tygodnia 3R

" Uczestniczy¢ w silnym partnerstwie na rzecz upowszechniania idei 3R

20 | KORZYSCI
B



O Tygodniu 3R

Tydzien 3R to ogolnopolski projekt realizowany w ramach Europejskiego Tygodnia

Redukcji Odpadow, majacy na celu podniesienie swiadomosci zapobiegania
powstawaniu odpadow w Polsce.

To wyjatkowy tydzien, ktore mamy nadzieje na state wpisze sie w kalendarz waznych wydarzen ekologicznych.

W Tygodniu 3R zachecamy samorzady, instytucje, przedstawicieli biznesu, sektora pozarzagdowego,

a takze wszystkich konsumentéw do wspdlnego wysitku i podejmowania inicjatyw majgcych na celu podnoszenie
Swiadomosci ekologicznej Polakdw i wdrazanie idei 3R w codzienne zycie.
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